Vragen Ouderinitiatief

Zoals je weet willen we graag vooraf de vragen/ gespreksonderwerpen weten die gesteld gaan worden zodat we mogelijk nog toevoegingen kunnen geven. 
Individuele gesprekken (circa 30 min.) met ouders/ broers en zussen aan de hand van vaste gespreksonderwerpen zoals:
· Hoe loopt het nu?
· Hoe over een aantal jaren (korte termijn)?
· Hoe over de lange termijn (7 jaar)?
· Inschatten rol van ouders en tweede generatie?
· Het omgaan met de PGB, voor en tegen?
· Andere vragen die mogelijk toegevoegd kunnen worden: 
· Welk punt van geluk geef je het leven van je kind individueel en welk punt voor het wonen in een groep

Vragen via mail of telefoongesprek aan broers en zussen (tweede generatie)
1. Wat vindt u dat er moet gebeuren als de ouders in de toekomst wegvallen en niet meer de collectieve aansturing/verantwoordelijkheid kunnen dragen van Paladijn?

1. Al eerder hebben we de drie scenario’s geschetst.  Waar gaat uw persoonlijke voorkeur naar uit? Aankruisen/ aanvinken

1. Bewoners en ouders worden ouder; ouderinitiatief wordt bewust of onbewust overgedragen aan een reguliere zorgorganisatie (ouderinitiatief wordt opgeven als ouderinitiatief);
1. Ouders gaan op zoek naar vervanging betreffende hun rol t.a.v. de individuele zorg en de collectieve zorg (opvolging bestuur (toezicht en controle), andere kinderen nemen rol over/ bestuur van buitenaf benoemen; ouderinitiatief blijft bestaan);
1. Deel v.d. taken wordt overgedragen aan professionals/ derden. Ouderinitiatief blijft bestaan.

1. Welke talenten zou je nu of in de toekomst in willen/kunnen zetten voor het ouderinitiatief? Kun je dat nader omschrijven?

1. Wil je nog andere opmerkingen kwijt over het ouderinitiatief, teamcoördinator, medewerkers, het bestuur of anderszins?




